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RAPORT 

privind activitatea desfășurată de asistenţii personali ai 

persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2022 

 

În conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia si promovarea drepturilor persoanelor 

cu handicap, republicată, modificată si completată, compartimentul de asistenţă socială si compartimentul juridic controlează periodic 

activitatea asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport Consiliului Local. 

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

448/2006 privind protecţia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată si completată, raportul conţine 

cel puţin următoarele:  

· informaţii cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali, 

· informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în strânsa 

legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro, 

· informatii privind numarul de asistenţi personali instruiţi, 

· informaţii privind numărul de controale efectuate si problemele sesizate. 

Faţă de prevederile legale mai sus menţionate, vă facem cunoscute următoarele: 

Informaţii privind dinamica angajării asistenţilor personali: 

La începutul semestrului I al anului 2022, în cadrul Primăriei comunei Uriu figurează ca angajaţi un numar de 30 asistenţi 

personali ai persoanelor cu handicap grav şi 34  indemnizaţii lunare pentru persoana cu handicap grav. Patru  dintre asistenţii personali 

au în îngrijire minori şi 26 adulţi, iar la indemnizatii 2 sunt minori si 32 adulti. 

Pe parcursul semestrului I al anului 2022 la Primăria comunei Uriu au intervenit modificari în statul de functii al asistenţilor 

personali şi în numărul indemnizatiilor lunare pentru persoana cu handicap grav astfel ca la finalul semestrului I 2022 in evidentele 

noastre figureaza 36 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 30 indemnizaţii lunare pentru persoana cu handicap grav. 

Cu data de 01 ianuarie 2022 conform modificarilor survenite prin  Hotărârea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea 

salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată și legea bugetului pentru anul 2022 salariul persoanei de handicap este cuprins 

intre 2.550 si 2.817 lei astfel: gradatia 0 -2.550 lei,  gradatia 1-2.550 lei, gradatia 2-2.553 lei, gradatia 3-2.681 lei, gradatia 4-2.748 lei, 

gradatia 5-2.817 lei., iar indemnizatia lunara este in suma fixa de 1.524 lei ( salariul net al asistentului personal debutant si anume cel 

pentru gradatia 0).  

De asemenea , incepand cu luna ianuarie 2022, asistentii beneficiaza de indemnizatia de hrana in suma de 347 lei, brut care pe 

perioada concediului de odihna nu va fi acordata. 

 Datorita cresterilor salariale , dar si a faptului ca numarul persoanelor cu handicap creste vizibil de la o luna la alta, sumele 

pentru acordarea salariilor asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare cresc considerabil. 

În semestrul I al anului 2022 salariile asistenţilor personali şi a indemnizaţiilor plătite persoanelor cu handicap grav au insumat 

suma de 887.137 lei.. 

Indemnizatia lunara precum si asistentii personali sunt incadrati conform Legii nr. 448/2006, republicată pe baza certificatului 

de handicap eliberat de Consiliul Judetean, Comisia de Evaluare adulti si copii. Eliberarea certificatului de realizeaza dupa depunerea 

urmatoarelor documente: 

- cerere - tip; 

- certificat medical de la medicul specialist –  

- scrisoare medicală de la medicul specialist curant, 

- fişă medicală sintetică  



- bilete de ieşire din spital sau buletine de analize/investigaţii paraclinice specifice afecţiunii; 

- evaluarea psihologică ; 

- adeverinţă şcolară de la unitatea de învăţământ pe care o frecventează copilul ; 

- caracterizare psihopedagogică de la unitatea de învăţământ pe care o frecventează copilul; 

- copie certificat de naştere şi/sau carte de identitate a copilului; 

- copii carte de identitate părinţi cu domiciliul în judeţul Bistrita-Nasaud; 

- anchetă socială de la primăria de  domiciliu,  care se efectueaza dupa prezentarea scrisorii medicale de la medicul specialist si 

a certificatului medical de la medicul specialist;    

Dupa prezentarea acestor documente la Comisia de Evaluare adulti si copii, dupa caz, acestia elibereaza certificatului de incadrare 

in handicap care poate fi de deficienta usoar, medie, accentuata si grava cu sau fara asistent personal, cu sau fara indemnizatie de 

insotitor, permanent sau cu valabilitate de 12 sau 24 luni.. In functie de cererea persoanei Directia Generala de Asistenta Sociala si 

Protectia Copilului trimit Primariei adresa cu instiintarea optiunii solicitate de persoana cu handicap si acordul acestuia privind 

angajarea unui asistent persoanl sau primirea unei indemnizatii lunare. 

In urma acestui acord se intocmeste un referat al persoanei responsabile cu resursele umane si emiterea unei dispozitii de catre 

primar,  privind angajarea unui asistent personal sau a unei indemnizatii lunare, cu fisa postului aferenta. Drepturile asistentului 

personal sunt cele din art. 36 si 37 din Legea 448/2006, republicata, iar obligatiile acestuia sunt cele din art. 38. 

Informaţii cu privire la modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal  pe perioada concediului de odihnă, în strânsă 

legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

Conform art. 37, alin. 1, lit.c, alin2, precum şi alin. 3 din Legea 448/2006, republicată asistentul personal are dreptul la 

concediul de odihnă iar angajatorul are obligaţia să asigure persoanei cu handicap un înlocuitor al asistentului personal. În cazul în care 

nu se poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav I se acordă o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal 

sau găzduirea într-un centru de tip respire. Pe teritoriul administrativ al comunei Uriu nu există însă un centru de tip respiro , astfel 

Primăria comunei Uriu nu poate asigura înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, făcându-se astfel obligată 

de a plăti persoanei cu handicap grav o indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal. 

În semestrul I al anului 2022 nici un  asistent personal nu  şi-a efectuat concediul de odihnă . 

Informaţii cu privire la instruirea asistenţilor personali: 

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap “autorităţile publice au obligaţia să asigure gratuit instruirea asistenţilor personali”, tematica fiind 

stabilită prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav. Având 

în vedere acest ordin, furnizorii de formare profesională autorizaţi au obligaţia de a respecta tematica în desfăşurarea cursurilor de 

instruire. 

În semestrul I al anului 2022 asistenţii personali au fost instruiţi de către personalul primăriei, asistent social, comunitar si 

consilier juridic. 

Informaţii referitoare la controalele suportate  asupra activitatii asistentilor personali si problemele sesizate; 

Legea 448/2006, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap stipulează că Primăria 

controlează activităţile desfăşurate de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap, astfel că în perioada iulie-decembrie 2021 au fost 

efectuate controale acolo unde s-a solicitat sau daca s-au primit sesizări ca asistenții personali nu și-au îndeplenit sarcnile din fișa 

postului. În urma acestor controale consilierul  a întocmit anchete sociale la domiciliu în care au fost evidenţiate climatul familial, 

reţeaua socială situaţia economică, educaţie, condiţii de locuit, nevoile medicale. În urma verificărilor efectuate de către inspectorii de 

specialitate la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat că asistenţii personali şi-au îndeplinit obligaţiile prevăzute de 

contractul individual de muncă, asigurând servicii de îngrijire socio-medicală.  

Nu s-au înregistrat abateri disciplinare ale asistenţilor personali care să impună luarea unor măsuri de sancţionare disciplinară 

conform Codului Muncii. 

Întocmit, 

Consilier juridic :Timaru Carmen Luciana 


